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Var med och gor
SVENSK KRIMINALVARD
annu battre

Alla har nog hort talas om Kriminalvarden, men exakt vad vi gor och hur det &r att
arbeta hos oss kanner inte lika manga till. | den hér broschyren berattar vi om vart
uppdrag, vad som kravs for att jobba inom Kriminalvadrden och om vilka méjligheter
vara medarbetare far att utveckla bade sig sjélva och andra manniskor. Som anstalld

hos oss far du inte bara ett utmanande arbete, utan dessutom en hel rad formaner.

-




Vi arbetar for minskac
brottslighet och okad trygghet

Redan idag ar svensk kriminalvard en av de mest
humana och effektiva i varlden. Men vi ndjer oss inte
med det. Var vision "Battre ut” innebar att vi ska bli
annu battre pa att rusta de intagna for ett laglydigt
liv ndr de kommer tillbaka till samhallet. Jobbet
handlar om att planera saval studier och arbete som

olika program for att utveckla individens férmagor,
kunskaper och tankemdénster i en positiv riktning.
Var arbetskultur bygger pa humanitet och respekt
fér den enskildes integritet och rattssékerhet, och
vi som arbetar inom Kriminalvarden tror pa ménni-
skans vilja att férandras. Vill du ocksa vara med
och hjalpa andra att vaxa?

Kriminalvirden ir en del av det svenska rittsvisendet och
en av landets storsta myndigheter med verksamhet dnda
frin Haparanda i norr till Ystad i séder. Huvudkontoret
ligger i Norrkoping. Vi har dessutom sex regionkontor och
en transporttjinst. Kriminalvirdens uppgift dr att genom
frivird och fingelser verkstilla de pifsljder som domsto-
larna démer ut, driva hikten, utfora transporter samt gora

personutredningar i brottsmal.



En arbetsplats med stora
utmaningar och méjligheter

Inom Kriminalvirden finns en rad olika yrken represen-
terade. Kriminalvdrdare 4r den stérsta yrkesgruppen. En
annan stor grupp ir vara frivirdsinspektdrer. Dessutom har
vi bland annat psykologer, programledare, sjukskéterskor,
lirare, kokspersonal, handliggare, produktionsledare samt
olika stabs- och expertfunktioner.

Att hjilpa andra minniskor tillbaka till ett bittre liv 4r
en stor utmaning for vira medarbetare. Det stiller ocksd
héga krav. Dirfor 4dr vi mycket omsorgsfulla i var rekryte-
ring av nya medarbetare.

Nir du séker arbete hos oss kommer du mirka att vi har
en omfattande rekryteringsprocess. Férutom sedvanliga
anstillningsintervjuer kommer du ocksé att f genomga ett
personlighetstest och en psykologintervju. Fére beslut om
anstillning gors dven en kontroll i brotts- och misstanke-

registret.

Var sammansattning av medarbetare ar en spe-
gelbild av befolkningen

Férdelningen mellan konen ir ca 46 procent kvinnor

och 54 procent min. Antalet utrikes fodda ar ca
11 procent. Det gor att vir sammansittning av
medarbetare speglar totalbefolkningen pa ett
relevant sitt bdde nir det giller fordelning

mellan kénen och utlindsk bakgrund.

Den viktigaste egenskapen ndr man jobbar hos
oss ar den personliga motivationen — din vilja att
hjalpa méanniskor till fdréandring.

Andra egenskaper som vi lagger stor vikt vid &r:

Human ménniskosyn
Psykisk stabilitet
Empatisk formaga
Social kompetens
Samarbetsférméaga
Flexibilitet
Stresstalighet
Sakerhetsmedvetande




Betald utbildning redan fran férsta dagen

Fér att kunna géra en bra arbetsinsats maste du ha en
indamalsenlig utbildning. Det far du hos oss. Alla nya
medarbetare inom kriminalvarden bérjar sin anstill-
ning med en central introduktionsutbildning pa tre
veckor. Kriminalvirdare och frivardsinspektorer fort-
sitter direfter med en grundutbildning. Sammanlagt
omfattar utbildningen 28 veckor och innehaller fyra
delar — central introduktion, praktik, kriminalvards-

specifik kurs och hégskola. De personer som redan har

“Genom utbildningen forstir b' |
man uppdraget. Det dr en ut-
mdrkt grund att bygga vidare pa
och sd okar det motivationen.”

{

Therese Andreasson
Kriminalvirdare

relevant hogskoleutbildning i tillricklig omfattning

genomgar 20 veckors utbildning. All utbildning sker

pa heltid med full [6n vid vara sex regioner i landet.
Férutom den grundliggande kriminalvirdsutbild-

ningen genomférs dven fortbildning samt vidare- och

fordjupningsutbildningar. Exempel 4r utbildningar som

handlar om missbruk, narkotika eller sikerhet.




Det ar formanligt att jobba hos oss

Du som séker dig till Kriminalvirden kommer till en
miljé med bra arbetsvillkor. Hir 4r nigra exempel pa

formaner for vira anstillda:

Foretagshélsovard och stod till medarbetare
Alla medarbetare fir tillging till féretagshilsovird for
allt som har med arbetet att gora bide fore, under och
efter att nagot sker. Det hinder dven saker privat under
livets gang. Vi erbjuder dirfor ett stddprogram for vara
medarbetare. Frigestillningarna kan gilla i stort sett vad
som helst — arbetet, familjen, privatekonomin, familje-

juridik, missbruk, stress/kris eller konsumentfrigor.

Friskférmén

Vi ser girna att vira medarbetare bibehiller och ut-
vecklar sin hilsa. Dirfor finns méjlighet att fa ersitt-
ning for ett flertal aktiviteter. Till exempel gymkort,
massage, simning eller livsstilsfrigor. Du som vill sluta
anvinda nikotin kan f4 hjilp med detta genom kurser

och likemedel.

En trivsam och rékfri arbetsmiljé

Vi ir 6vertygade om att en arbetsplats som priglas av ett

oppet klimat skapar en god arbetsmiljo. Méngfald och

jimstilldhet dr dirfor prioriterade omraden. Vi har en
rokfri inomhusmiljé bide for medarbetare och klienter.
Det 4r bidde en arbetsmiljs- och hilsofriga. Ingen ska

behova utsittas for tobaksrok pa sin arbetsplats.

Semester redan forsta aret

Inom Kriminalvirden har du ritt till semester redan
forsta dret du blir anstilld. Vi erbjuder dessutom lingre
semester dn vad semesterlagen anger. Antalet dagar
varierar mellan 28 och 35 beroende pé din alder.

Det gar dven att spara semester pd ett forménligt sitt.

Férsakringar och pensioner

Vara medarbetare dr grupplivforsikrade savil under
arbetstid som under fritiden. Forsikringen bestar av ett
efterlevandeskydd for familj. Om en skada eller olycka
intriffar under arbetstid finns sirskile férsikringsskydd
for det. Vi har en avtalspension som komplement till
den allminna pensionen. Fran 61 irs dlder finns en

mojlighet att s6ka delpension.




Manga yrken, mojligheter och stor frihet

Varje medarbetares behov och 6nskemil om personlig ut-
veckling kartliggs vid regelbundna utvecklingssamtal.
Kriminalvarden strivar ocksa efter att erbjuda olika typer
av kompetensutveckling. Det kan ske bide genom vixling
mellan olika yrken, utbildningar, samt genom lirande i det
dagliga arbetet. For de som onskar en chefskarriir finns

mojlighet att soka till ett internt chefsutvecklingsprogram.

Du kan paverka din 16n

I Kriminalvarden tillimpar vi individuell l6nesittning.

Det betyder att din 16n till stor del baseras pa ditt arbets-
resultat. Andra faktorer som ligger till grund f6r din lon dr
arbetsuppgifternas svarighetsgrad, ansvar och marknadsfak-
torer. Som anstilld har du ritt att f3 veta pé vilka grunder

din 16n sitts och vad du kan gora for att paverka den.

Flexibel arbetstid
Kriminalvirdens verksamhet pagar dygnet runt. Arbetstiden
varierar beroende pa dina arbetsuppgifter och var du arbetar.

Allt detta regleras genom avtal. I stor utstrickning tillim-

pas periodplanerad arbetstid (PPA). Med PPA kommer du
tillsammans med bide medarbetare och chefer att planera era

scheman. Malet 4r att skapa en bittre balans mellan arbete

och fritid.

"Utifran att Kriminalvdrden bedriver
verksambet i hela landet och inom
[lera verksambetsgrenar finns goda
majligheter till personlig utveckling
for den som vill rora pa sig.”

Magnus Ostlund
Stf. Kriminalvirdschef

Vill du veta mera om kriminalvirden och vara olika yrken?
Besok vir hemsida

www.kriminalvarden.se
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