Kriminalvardens administrativa foreskrifter

ISSN 1404-0956 5

Kriminalvirden

KVAF 2011:1
(Ao)

Arbetsordning for Kriminalvarden

Med stdd av 4 § p. 2 myndighetsforordningen (2007:515) har generaldirektoren
beslutat om foljande arbetsordning.
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1. Kriminalvardens uppgifter m.m. KVAF

2011:1

Kriminalvardens mal, uppgifter och inriktning bestams genom instruktion for Kri- (A0)
minalvarden, regleringsbrev och andra beslut av statsmakterna.

Av forordningen (2007:1172) med instruktion for Kriminalvarden framgar att Kri-
minalvarden ska verkstilla utdomda péafoljder, bedriva héktesverksamhet samt
utfora transporter och personutredningar i brottmal.

Kriminalvéarden ska verka for att pafoljder verkstalls pa ett sikert och humant sétt,
att lagforing kan ske pa ett effektivt satt och att aterfall i brott forebyggs. Kriminal-
varden ska sarskilt vidta atgarder som syftar till att brottslighet under verkstallighe-
ten forhindras, frigivningen forbereds, narkotikamissbruket bekdmpas och innehal-
let i verkstalligheten anpassas efter varje individs behov.

Grundlaggande bestammelser for kriminalvarden finns i bl.a.

e 6 o o o o o o & o

Brottsbalken

Lagen (1974:202) och forordningen (1974:286) om berdkning av strafftid
Féangelselagen (2010:610)

Féangelseforordningen (2010:2010)

Lagen (1994:451) och férordning (1994:1060) om intensivovervakning med
elektronisk kontroll

Forordning (1998:642) om verkstallighet av frivardspafoljder

Hékteslagen (2010:611)

Héktesforordningen (2010:2011)

Lagen (1991:2041) och férordningen (1992:289) om sarskild personutredning
i brottmal

Lagen (2001:617) och foérordningen (2001:682) om behandling av person-
uppgifter inom kriminalvarden

Forvaltningslagen (1986:223)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och offentlighets- och sekretess-
forordningen (2009:641)

Arkivlagen (1990:782) och arkivférordningen (1991:446)
Myndighetsférordningen (2007:515)

Forordningen (2007:1172) med instruktion for Kriminalvarden

Férordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll

Forordningen (1995:1300) om statliga myndigheters riskhantering

Halso- och sjukvardslagen (1982:763)

Patientskadelagen (1996:799)

Patientsékerhetslagen (2010:659)

Skollagen (1985:1100)

Férordningen (2007:152) om utbildning vid kriminalvard i anstalt

Dessutom galler

Kriminalvérdens forfattningssamling (KVFS)
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e  Kriminalvardens administrativa foreskrifter (K\VAF)
e av Kriminalvarden faststallda riktlinjer, handbocker m.m.

2. Organisation m.m.

2.1 Allméant

Inom Kriminalvarden finns en verksledning, ett huvudkontor och sex regioner.
Inom regionerna finns lokala verksamhetsomraden, som bestar av ett eller flera
verksamhetsstallen. Inom Kriminalvarden finns ocksa en transporttjanst och vissa
myndighetsgemensamma funktioner.

2.2 Kriminalvardens insynsrad

| férordningen med instruktion for Kriminalvarden och myndighetsforordningen
finns bestammelser om insynsradet och dess sammanséttning, uppgifter och ansvar.

Av dessa bestammelser framgar att radet bestar av generaldirektdren och ytterligare
hogst atta ledamater. Generaldirektoren &r radets ordforande. Radet ska utdva insyn
i verksamheten och ge myndighetschefen rad.

Generaldirektoren informerar insynsradet bl.a. om:

e arsredovisningen,

e budgetunderlaget,

myndighetens verksamhetsplan och budget,

sékerhetslaget,

rapporter fran externa och interna granskningar,

uppfoéljningsuppgifter enligt regleringsbrevet och

arenden av storre omfattning eller sadana som kan vacka stort massmedialt
intresse.

Generaldirektoren faststaller tid och plats for radets sammantréden. Foredragande i
radet kan vara ansvarig enhetschef eller regionchef eller den som berett arendet. |
ovrigt bestaimmer generaldirektdren vilka tjansteman som ska nérvara.

Dagordningspunkter till insynsradet ska senast sju arbetsdagar fore sammantradet
anmélas till generaldirekttren. Kallelse, dagordning och material till anmélda aren-
den ska vara ledaméterna till handa senast fem arbetsdagar fére sammantradet.

Vid sammantrade med insynsradet ska foras protokoll, av vilket ska framga dag-
ordningspunkternas huvudsakliga innehall.




3. Verksledningen

3.1 Allmant

Generaldirektoren &r chef for Kriminalvarden. Overdirektoren dr generaldirek-
torens stallforetradare. Generaldirektoren och 6verdirektoren utgér Kriminalvar-
dens verksledning.

Ar generaldirektoren och 6verdirektéren forhindrad &r den som generaldirektoren
utsett chefens stéllforetradare.

3.2 Generaldirektdren

Generaldirektoren styr och leder verksamheten inom Kriminalvarden. Detta inne-

bér att generaldirektdren inom ramen for statsmakternas bestdmmande bl.a.

o formulerar mal och strategier for verksamheten,

beslutar om budget och uppdrag,

planerar, foljer upp och utvarderar verksamheten,

lamnar underlag till statsmakterna for utveckling av kriminalvardspolitiken,

beslutar om Kriminalvardens organisation och arbetsférdelningen inom myn-

digheten,

beslutar om foreskrifter och allmanna rad samt andra styrande dokument,

e svarar for myndighetsgemensamma arbetsgivarfragor,

e svarar for det utatriktade arbetet och for massmedialt viktiga fragor,

e leder méten med den centrala ledningsgruppen och den centrala samverkans-
gruppen,

e  beslutar om yttranden och framstallningar till regeringen, riksdagen, Riksrevi-

sionen och andra centrala myndigheter,

beslutar i vissa personalarenden,

beslutar om revisionsplan for internrevisionen,

beslutar om plan for controllerverksamheten,

beslutar om Gvergripande sakerhetsfragor,

beslutar om 6vergripande lokalfragor,

ar huvudman for klientutbildningens formella vuxenutbildning,

ar vardgivare for den halso- och sjukvard som Kriminalvarden bedriver samt

beslutar i vissa klient&renden.

Generaldirektoren beslutar alltid i fragor som &r av storre vikt eller principiell
betydelse for Kriminalvarden. Generaldirektéren kan i sarskilda fall bestimma att
beslut ska fattas av generaldirektoren sjalv, av en viss tjansteman eller att nagon
annan avvikelse fran denna arbetsordning ska goras.

3.3 Overdirektoren

Overdirektoren deltar i den évergripande ledningen av Kriminalvardens verksam-
het.
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Overdirektdren kan uppdra &t annan tjansteman att svara for vissa uppgifter eller
besluta i &renden av visst slag.

3.4 Ledningsmoten
3.4.1 Central ledningsgrupp

Centrala ledningsgruppen ar generaldirektorens radgivande organ och en funktion
for information, samordning, planering och ledning av Kriminalvarden. | centrala
ledningsgruppen behandlas fragor som ar av principiell och/eller langsiktig bety-
delse samt fragor rérande mal, resultat och resurser.

I den centrala ledningsgruppen ingar generaldirektoren (ordforande), Gverdirekto-
ren, enhets- och regionchefer samt kanslichefen. Chefen for transporttjansten deltar
efter kallelse. Vid forhinder for ledamot i ledningsgruppen ingar dennes stallfore-
tradare endast om generaldirektdren beslutat detta. Generaldirektéren bestdmmer
om annan tjansteman ska delta eller nérvara.

Generaldirektoren bestdmmer tid och plats for centrala ledningsgruppens samman-
tréaden.

Fréagor som ska tas upp vid den centrala ledningsgruppens mote ska anmalas till
verksledningens kansli senast sju arbetsdagar fore mdétet. Samtidigt ska de hand-
lingar som hor till &rendet lamnas till kansliet. Till varje arende ska, om det inte ar
obehdvligt, lamnas en promemoria som visar avsikten med &rendet och hur drendet
har beretts. Kallelse, dagordning och material till anméalda arenden ska vara leda-
moéterna och chefen for transporttjansten tillhanda senast fem arbetsdagar fore
motet.

3.4.2 Verksledningsmétet

Verksledningsmotet bestdr av en del for information och diskussion av aktuella
verksamhetsfragor, och en del for beredning och féredragning av arenden for
verksledningen. Generaldirektdren bestammer tid och plats for verksledningsmo-
ten.

Vid informationsdelen av verksledningsmotet deltar generaldirektéren (ordféran-
de), overdirektdren, enhetscheferna, kanslichefen, sékerhetschefen, en verksam-
hetscontroller samt cheferna for internrevisionen och transporttjénsten. Vid forfall
for ndgon av deltagarna deltar dennes stéllforetradare. Enhets- och regioncheferna
samt chefen for transporttjansten lamnar rapporter till motet.

Arenden som ska foredras vid verksledningsmétet ska anmélas till verksledningens
kansli senast kl. 14.00 tva arbetsdagar fore motet. Till varje arende ska, om det inte
ar obehdvligt, lamnas en promemoria som visar avsikten med &rendet och hur
arendet har beretts samt forslag till genomférande och information om ett beslut.
Dagordning med forteckning 6ver anmalda arenden ska skickas till enhets- och




regioncheferna samt foredraganden. Beredningsunderlagen ska skickas till gene- KVAF
raldirektéren och informationschefen. Detta ska ske senast tva arbetsdagar fore 2011:1

motet.
(Ao)

4. Huvudkontoret

Huvudkontoret ar verksledningens stab. Huvudkontoret ska ocksa ge stod for regi-
onchefernas ledning av kriminalvardsverksamheten. Vid huvudkontoret fattas dven
beslut i bl.a. vissa klientarenden och operativa fragor. De anges i denna arbetsord-
ning eller i sarskilda beslut.

Huvudkontoret ar indelat i atta enheter;
e klient- och sékerhetsenheten

e ekonomi- och planeringsenheten

o lokalférsérjningsenheten

e utvecklingsenheten

e réattsenheten

e personalenheten

e |T-enheten

e informationsenheten

En enhet kan efter beslut av generaldirektdren vara underindelad i grupper, som
kan ledas av en gruppchef. Genom delegation fran enhetschefen kan gruppchefen
ha visst verksamhets-, personal- och budgetansvar inom sitt ansvarsomrade.

I anslutning till verksledningen finns ett kansli.

4.1 Enhetschefsmotet
Enhetschefsmotet ar ett forum for samordning och samrad inom huvudkontoret.

Vid enhetschefsmotet deltar kanslichefen och enhetscheferna och, vid vissa tillfal-
len, 6verdirektoren.

Kanslichefen bestimmer tid och plats for enhetschefsmotet.

4.2 Enheternas uppgifter

Varje enhet ska inom sitt ansvarsomréade

e Dbereda &renden,

e svara for utarbetande av foreskrifter (se 13.1), allmanna rad och andra styrande
dokument,

e ge underlag for mal- och resultatstyrningen av hela myndigheten,

e uppratta en riskanalys enligt férordningen (2007:603) om intern styrning och
kontroll,

e vid behov ge stdd till controllerfunktionen,
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o efter generaldirektdrens beslut medverka vid utformning, planering, genomfo-
rande och uppfdljning av kriminalvardsverksamheten,

o hushalla med anvisade ekonomiska ramar,

o vara kravstallare vid upphandling inom enhetens ansvarsomrade,

e | I6pande drenden svara for kontakter med Regeringskansliet och centrala
myndigheter (framstéllningar till dessa myndigheter ska goras av verksled-
ningen) samt

e halla verksledningen underrattad om utvecklingen.

Verksamheten vid enheterna pa huvudkontoret ska bedrivas i ndra samverkan med
andra enheter och med regionerna och transporttjansten.

4.3 Enhetschefen

Varje enhet leds av en enhetschef som har verksamhets-, personal- och budgetan-
svar inom enheten. Enhetschefen leder, samordnar och foljer upp verksamheten
inom enheten i enlighet med generaldirektdrens uppdrag. Vid varje enhet ska fin-
nas en utpekad stallforetrddare for enhetschefen. Stallforetrddaren utses av gene-
raldirektoren efter forslag fran enhetschefen.

Enhetschefen beslutar inom enhetens ansvarsomrade om inte beslutanderatten
enligt denna arbetsordning eller sarskilt beslut tillkommer ndgon annan. Enhetsche-
fen ansvarar for att enhetens arenden bereds pa erforderligt satt.

Enhetschefen &r systemagare for de system som tillhor enhetens ansvarsomrade,
om inte annat sarskilt beslutats. Enhetschefen beslutar om vem inom sitt ansvars-
omrade som ska ha behorighet att behandla personuppgifter, ha atkomst till externa
system samt ansvara for att ta bort behérigheter.

Enhetschefen har ansvar for arbetsmiljofragor och miljoledning inom enheten.

4.4 Enheternas ansvarsomraden
4.4.1 Klient- och sakerhetsenheten

Klient- och sdkerhetsenhetens huvudsakliga uppgifter ar

o att svara for dvergripande fragor rorande klientverksamheten,

o utveckling av verkstallighetsplanering, frigivningsatgarder, klientutbildning
och arbetsdrift,

e att svara for Gvergripande halso- och sjukvardsfragor for intagna i anstalter
och hékten,

e samordning av andlig vard inom kriminalvarden,

e utveckling och uppféljning av sakerhetsrutiner, teknik och metoder samt
skyddsatgarder,

e samordning av Kriminalvardens hundtjanst,

e stdd till regionernas beredskap och incidentledning,




huvudkontorets beredskap och incidentledningsorganisation, KVAF
samordning av incident-, tillbuds- och skaderapportering samt foresla atgarder 2011:1
med anledning av denna rapportering,

underrattelseverksamhet (KV-KUT), (Ao)
risk- och hotbedémningar,

att ansvara for frdgor om personsikerhetsarbetet,

beslut, omprévningar och processer i klientrenden,

att i samverkan med rattsenheten samordna en enhetlig praxis i klientarenden,

att i samrad med rattsenheten handlagga domstolséarenden i sekretessarenden,

att ansvara for innehall och kvalitetssékring av nationell klientutbildning enligt
Skolverkets regelverk,

utveckling, férvaltning och uppfdljning av klientadministrativa system,

att svara for Kriminalvardens journalarkiv,

samordning av det systematiska brandskyddsarbetet,

samordning av Kriminalvardens miljéledningsarbete,

informationssékerhet,

kommunikationssékerhet,

RAKEL-fragor.

att handlagga arenden om placering i och omplacering till anstalt,

bereda arenden om placering i och utskrivning fran sakerhetsenhet och saker-
hetsavdelning,

omprévning av placeringar i sakerhetsavdelning samt

att svara for doms befordran till verkstéllighet efter verkstéllbarhetskontroll
meddelats, dvs. uppskov, férpassning och efterlysning.

Inom Klient- och sékerhetsenheten finns grupper for sékerhet, centrala klientéren-
den, verkstéllighetsinnehall, systemforvaltning, klientutbildning och placering i
anstalt. Vid enheten finns Kriminalvardens medicinska radgivare.

Sékerhetsgruppen leds av sakerhetschefen, som i sdkerhetsfragor ar direkt under-
stalld generaldirektéren. KV-KUT leds av en chef som &r understélld sékerhetsche-
fen. Chefen for KV-KUT é&r systemégare till sakerhetsregistret.

Vid enheten finns en informationssakerhetsansvarig som i informationssékerhets-
fragor rapporterar direkt till verksledningen.

Klient- och sikerhetsenheten ansvarar for Kommittén for kriminalvardsmedicin,
Nationella natverket for drogfragor samt for Nationella kvalitetsradet for frivards-
fragor (NKF). Enheten svarar vidare for administration av Gvervaknings-
ndmnderna.

4.4.2 Ekonomi- och planeringsenheten

Ekonomi- och planeringsenhetens huvudsakliga uppgifter &r att svara for

underlag till verksledningen for dvergripande verksamhetsplanering och eko-
nomi,
samordning och uppféljning av den arliga verksamhetsplaneringen,

11
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utveckling av den ekonomiska styrningen,

myndighetsredovisning samt beslut i myndighetsgemensamma ekonomi-
administrativa &renden,

upprattande av budgetunderlag, arsredovisning och delarsrapport,

utveckling, férvaltning och uppféljning av ekonomiadministrativa system,
beredning av platsbeslut,

upphandling samt

huvudkontorets interna ekonomiadministration, kontorsservice och repro-
central.

Vid ekonomi- och planeringsenheten finns grupper for planering och budget, redo-
visning och systemfdrvaltning, upphandling, samt kontorsservice.

4.4.3 Lokalforsdrjningsenheten

Lokalforsorjningsenhetens huvudsakliga uppgifter ar att

e ansvara for myndighetens lokalforsérjning och lokalférsérjningsplanering
samt fastighetsfragor,

o forhandla och enligt delegation fran generaldirektoren sluta hyresavtal for
myndigheten,

o leda genomforandeprocessen i enskilda lokalforsorjningsprojekt fran ana-
lysskede till fardig lokal,

e utarbeta standardiserade funktionsbeskrivningar och normer samt

e svara for 6vergripande uppféljning och erfarenhetsaterforing rérande lo-
kalforsérjningsprojekt.

4.4.4 Utvecklingsenheten

Utvecklingsenhetens huvudsakliga uppgifter &r att

forse generaldirektoren med underlag for langsiktig verksamhetsutveckling
sasom prognoser, omvarldsanalyser och nya forskningsron,

verka for en evidenshaserad kriminalvard,

ansvara for att ta fram, kvalitetsgranska, analysera och presentera statistik om
klienter och klientverksamhet,

utveckla och samordna nya och befintliga behandlingsprogram,

ansvara for utveckling, godkannande, inférande och samordning av Kriminal-
vardens behandlingsprogram,

ansvara for vetenskapliga radet och dess verksamhet,

initiera och leda FoU-projekt enligt beslut av generaldirektoren,

samordna myndighetens medverkan i internationella fredshevarande och kapa-
citetsbyggande insatser samt vid andra internationella dtaganden samt
utbildning, handledning och certifiering av programledare for Kriminalvardens
behandlingsprogram.




Utvecklingsenheten ar uppdelad i sju grupper: central samordning i behandlings-
fragor, vetenskapliga radets kansli, FoU-gruppen i Stockholm, FoU-gruppen i
Kumla, FoU-gruppen i Goéteborg, statistik och omvarld samt utlandsgruppen.

4.4.5 Rattsenheten

Raéttsenhetens huvudsakliga uppgifter &r att

lamna juridisk radgivning,

bedriva juridiskt utvecklingsarbete,

i samverkan med klient- och sdkerhetsenheten samordna en enhetlig praxis i
klient&renden,

handlagga begaran om yttrande fran Justitiekanslern,

fordela remisser fran Riksdagens ombudsman samt handlagga remisser pa
central niva,

vara kansli for personalansvarsnamnden,

ha det 6vergripande ansvaret for och samordna foreskriftsarbetet (se 13.1),
handligga skadestands- och erséttningsdrenden som inte ankommer pa nagon
region eller annan enhet vid huvudkontoret. Arenden av principiell vikt hand-
laggs av rattsenheten eller med medverkan av rattsenheten,

foretrada Kriminalvarden i rattsprocesser i arenden som inte ankommer pa
nagon region eller annan enhet vid huvudkontoret. Arenden av principiell vikt
handlaggs av rattsenheten eller med medverkan av réttsenheten,

svara for Kriminalvardens diarium, arkiv och centrala registratur,

utforma rutiner och Iamna rad rérande diarieféring och arkivering samt
samordna arbetet med forteckning enligt 29 & myndighetsférordningen
(2007:515).

4.4.6 Personalenheten

Personalenhetens huvudsakliga uppgifter &r att

ge verksledningen underlag for mal och strategier inom personalomradet,
utforma underlag for avtal rérande personal,

bitrada verksledningen vid tviste- och andra centrala forhandlingar pa perso-
nalomradet,

utveckla, férvalta och genomféra uppféljning av personaladministrativa sy-
stem,

utveckla, samordna samt utarbeta kursplaner for myndighetsgemensam utbild-
ning,

kvalitetssakra personalutbildningen enligt ett av verksledningen godkant sy-
stem,

svara for samverkan med universitet och hogskolor rérande personalutbild-
ning,

utveckla Kriminalvéardens e-larande,

hantera myndighetsgemensamma personalfragor rorande rekrytering, lone-
bildning, arbetsmiljo och samverkan,

handlagga arenden om bisysslor och tillstand att vara leverantdr till Kriminal-
varden,
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utforma rutiner foér myndighetens I6nehantering samt
svara for huvudkontorets interna personaladministration.

Vid personalenheten finns en grupp for systemférvaltning.

4.4.7 IT-enheten

IT-enhetens huvudsakliga uppgifter &r att

svara for det gemensamma I T-stodet till hela Kriminalvarden i form av infra-
struktur och teknisk drift,

svara for 1T-sékerhet,

utveckla, anpassa, driva och underhalla verksamhetsspecifika system, sdsom
klientdatasystemet, andra centrala datasystem och system for telefoni,

svara for klienternas datanat,

svara for larmfunktionen for intensivovervakning med elektronisk kontroll
(10V),

svara for anvandarstdd avseende myndighetens datasystem,

svara for myndighetens véxel och huvudkontorets reception samt

svara for myndighetens videokonferensanlaggning.

Vid IT-enheten finns grupper for teknik, drift, systemutveckling, kundcenter och
vaxel/reception.

4.4.8 Informationsenheten

Informationsenhetens huvudsakliga uppgifter &r att

sprida information om Kriminalvardens mal, uppgifter och verksamhet,
samordna och stddja strategiskt informationsarbete,

driva myndighetens hemsida, intranét och ge ut en personaltidning,
bista verksledningen och den Gvriga organisationen med rad, stod och sam-
ordning i mediefragor samt uppratthalla viss mediaberedskap,

bevaka massmedia och sociala media samt initiera mediala atgarder,
stddja extern och intern kommunikation och information,

varda och utveckla den grafiska profilen,

skota huvudkontorets bibliotek,

svara for redaktionella fragor for forlagsverksamheten samt

svara for myndighetens museum med kriminalvardshistorisk inriktning.

4.5 Verksledningens kansli

Verksledningens kanslis huvudsakliga uppgifter ar att

bista verksledningen med administrativt och annat stod,
handlagga de drenden som verksledningen sérskilt bestdmmer,
planera och félja upp verksledningens budget,

ansvara for forvaltningsutvecklingen i myndigheten,




e samordna arbetet med att gora verksamheten, lokalerna och informationen
tillgéngliga for funktionshindrade,

e planera och fora protokoll vid sammantraden med insynsradet och andra cen-

trala sammankomster,

ansvara for arbetsordningen,

samordna beredningen av &renden inom huvudkontoret,

ansvara for organisations- och chefsutveckling samt chefsrekrytering samt

ansvara for samordningen av arbetet kring férordningen (2007:603) om intern

styrning och kontroll och férordningen (1995:1300) om statliga myndigheters

riskhantering.

I verksledningens kansli ingar en controllerfunktion som pa verksledningens upp-
drag granskar Kriminalvardens verksamhet i syfte att lamna forslag till forbatt-
ringsatgarder och darmed utveckla verksamheten. Infor varje verksamhetsar ska
controllerfunktionen uppratta en controllerplan som ska beslutas av generaldirekto-
ren.

Verksledningens kansli leds av en kanslichef. Vad som foreskrivs om enhetschefs

ansvar galler i tillampliga delar ocksa kanslichefen. Kanslichefen leder den lokala

samverkansgruppen vid huvudkontoret och svarar sarskilt for

e  processen for beredning av drenden som ska avgoras av verksledningen,

e utveckling av formerna for de centrala sammankomsterna och enhetsévergri-
pande méten vid huvudkontoret samt

+ administrativa fragor som ar gemensamma for enheterna vid huvudkontoret
och som inte annan funktion vid huvudkontoret ansvarar for.

5. Myndighetsgemensamma funktioner och uppdrag

5.1 Internrevisionen

Av internrevisionsforordningen (2006:1228) framgar att internrevisionen ska om-
fatta den verksamhet som myndigheten bedriver eller ansvarar for. Internrevisionen
ska granska och lamna forslag till forbattringar av myndighetens processer for
riskhantering, styrning, kontroll och ledning samt ge rad och stod till chefen for
myndigheten.

Infor varje verksamhetséar ska internrevisionen uppratta en revisionsplan som ska
beslutas av generaldirektoren. Efter revisionsinsatserna i verket upprattas en rap-
port till generaldirektdren. Internrevisionen ska sprida erfarenheter fran iakttagelser
i samband med revisionsinsatserna till hela Kriminalvarden.

Internrevisionen &r placerad vid huvudkontoret. Internrevisionen leds av en chef.
Vad som foreskrivs om enhetschefs ansvar galler i tillampliga delar ocksa chefen
for internrevisionen.
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5.2 Utbildning
5.2.1 Klientutbildning

Kriminalvarden &r huvudman fér klientutbildningens formella vuxenutbildning
som &r nationellt organiserad och foljer férordningen (2007:152) om utbildning vid
kriminalvard i anstalt.

Den formella vuxenutbildningen, som kan omfatta bade teoretiska och yrkesinrik-
tade kurser, ska folja Skolverkets nationella kursplaner och ge betyg enligt Skol-
verkets betygskriterier. Klientutbildningen omfattar ocksa yrkesinriktad utbildning
och uthildning pa hogskoleniva. Vidare svarar klientutbildningen for validering.
Klientutbildningen &r en del av Kriminalvardens totala verksamhet och som sadan
inordnad i Kriminalvardens ordinarie verksamhetsstruktur.

Vid huvudkontoret ska finnas en klientutbildningsansvarig med centralt uppdrag
att samordna, uppratthalla och utveckla en nationellt likvardig och rattssaker ut-
bildningsverksamhet.

Den teoretiska utbildningen bedrivs vid Larcentrum som ska finnas pa varje anstalt
och bemannas av anstéllda, behdriga larare. Yrkesinriktad utbildning bedrivs pa
lokala enheter i néra anslutning till praktikmdjligheter.

Verksamheten leds i varje region av en rektor, som genom delegation fran region-
chefen ska ha bestdmda beslutsbefogenheter, ekonomiska resurser, personalansvar
och visst arbetsmiljéansvar med avseende pa sitt ansvarsomrade (se 5.2.2).

5.2.2 Rektor

Rektor leder, genom delegation fran regionchefen, den formella utbildningsverk-
samheten inom en region som en del i en nationell klientutbildningsorganisation.

Rektorn &r chef och pedagogisk ledare for lararna. Rektorn svarar for ledning,
planering, uppféljning, utvardering och utveckling av verksamheten i enlighet med
géllande styrdokument och i samarbete med centralt klientutbildningsansvarig och
dvriga rektorer. Vidare aligger det rektorn att rekrytera larare utifran ett nationellt
resurshehov i samarbete med centralt klientutbildningsansvarig. Rektorn ska sam-
verka med stabspersonal vid regionstaben samt med chefer och annan personal pa
lokal niva.

Rektorn ingar i en nationell rektorsgrupp ledd av centralt klientutbildningsansvarig.

Vad som féreskrivs om ansvar for kriminalvardschef galler i tillampliga delar rek-
tor. Detsamma géller vad som foreskrivs om chefsansvar i avsnitt 14.




5.2.3 Personalutbildningsenheterna

Personaluthildningsenheterna svarar for genomférandet av Kriminalvardens interna
grundutbildnings- och fortbildningsverksamhet.

Utbildningen ska bedrivas enligt kursplaner med tillhérande metodanvisningar som
utarbetas av personalenheten och faststalls av generaldirektdren.

Utbildningsenheterna lyder organisatoriskt under regioncheferna. \Verksamheten
vid utbildningsenheterna leds av en utbildningsledare som genom delegation fran
regioncheferna ska ha bestdmda beslutsbefogenheter, ekonomiska resurser och
personalansvar med avseende pa sitt ansvarsomrade.

Vad som foreskrivs om kriminalvardschefs chefsansvar géller i tillampliga delar
ocksa utbildningsledaren.

5.2.4 Utbildningsledare

Utbildningsledaren leder, i enlighet med regionchefens uppdrag, verksamheten pa
utbildningsenheten inom en region som en del i en nationell personalutbildningsor-
ganisation. Det aligger utbildningsledaren att sarskilt verka for att utbildningen
utvecklas och genomfors enligt de av generaldirektéren beslutade kursplanerna.

Utbildningsledaren har verksamhets-, personal- och visst budget- och arbetsmiljo-
ansvar inom sin utbildningsenhet. Utbildningsledaren ska dven verka som pedago-
gisk ledare for personalutbildningen. Vidare ska utbildningsledaren svara for led-
ning, planering, uppféljning och utvérdering av utbildningsverksamheten i enlighet
med regionchefens uppdrag och i samarbete med &vriga utbildningsledare och
personalenheten. Utbildningsledaren ska rekrytera personalutbildare pa tidsbegran-
sade uppdrag och samarbete ska ske med personalenheten for att sékerstélla ett
nationellt resursbehov. Samverkan ska ske med aktuell hdgskola for att sakerstélla
hdgskoledelen i grundutbildningen.

5.3 Nationella uppdrag

Utover de uppdrag som framgar av denna arbetsordning, kan generaldirektoren i
sérskilt beslut bestdmma att en region ska ansvara for ett visst nationellt uppdrag.

5.4 Stabsgruppen

Stabsgruppen &r ett beredande organ och en funktion for information, samordning
och planering av stabsarbetet inom Kriminalvarden.

I stabsgruppen ingér kanslichefen (ordférande), stabscheferna och berorda enhets-
chefer. Kanslichefen bestdimmer tid och plats for stabsgruppens sammantréden.
Kallelse, dagordning och 6vrigt material ska vara deltagarna till handa senast fem
arbetsdagar fore sammantradena.

KVAF

2011:1
(A0)

17




KVAF

2011:1
(Ao)

18

6. Regionerna

Inom Kriminalvarden finns sex regioner, vilka omfattar ett eller flera lan och ut-
gors av

e Region Nord med kansliort Harndsand,

Region Mitt med kansliort Orebro,

Region Stockholm med kansliort Stockholm,

Region Vast med kansliort Géteborg,

Region Ost med kansliort Linkoping och

Region Syd med kansliort Malmaé.

6.1 Regionernas uppgifter

Regionerna svarar for verkstallande av utdémda pafoljder, haktesverksamhet samt
personutredningar i brottmal. Verksamheten bedrivs genom anstalter, hakten och
frivardskontor som &r organiserade i verksamhetsomraden.

Av foreskrifter framgar regionernas indelning i lokala verksamhetsomraden och
verksamhetsstéllen.

Verksamheten vid en region ska bedrivas i ndara samverkan med huvudkontoret
samt med andra regioner och transporttjansten. Huvudkontoret ska samverka med
alla regioner och transporttjansten.

6.2 Regionchefen

Regionchefen leder, samordnar, féljer upp och utvecklar verksamheten inom regio-
nen i enlighet med generaldirektorens érliga uppdrag och i dialog med kriminal-
vardscheferna och fullgor i 6vrigt de uppgifter som generaldirektdren bestammer.
Regionchefen ska tillsammans med kriminalvardscheferna ta fram underlag for
beslut om verksamhetsplan och budget for regionen. Som ett led i detta for region-
ledningen uppféljningsdialoger och planeringssamtal med cheferna for de lokala
verksamhetsomradena. lakttagelserna fran uppfoljningsarbetet ska dokumenteras
och analyseras i samarbete med huvudkontoret och regelbundet rapporteras till
verksledningen. Regionchefen svarar for regionala kontakter och fér samverkan
inom sin region. Regionchefen har rétt att yttra sig till statliga och kommunala
myndigheter inom regionen, om det inte rér sig om principiella fragor eller fragor
som har betydelse utanfér den egna regionen.

Regionchefen har verksamhets-, personal- och budgetansvar inom regionen. Regi-
onchefen har ett dvergripande ansvar for sikerhetsfragor inom regionen.

Regionchefen ar, pad det satt som avses i 29 § halso- och sjukvardslagen
(1982:763), ansvarig for den halso- och sjukvardverksamhet som bedrivs inom
regionen. Regionchefen far, efter samrad med Kriminalvardens medicinske radgi-
vare, uppdra at befattningshavare som har tillracklig kompetens och erfarenhet att




fullgora enskilda lednings- och samordningsuppgifter avseende halso- och sjuk-
vardverksamheten.

Regionchefen har inom regionen ocksa ansvar for fragor om arbetsmiljo och miljo-
ledning samt for efterlevnad av livsmedelslagen och 6vriga fragor som ror arbets-
omradet.

Regionchefen eller den som denne utser foretrader Kriminalvarden i rattsprocesser
rérande arenden som ska omprévas av regionen, dock inte i Hégsta domstolen eller
Hogsta forvaltningsdomstolen. Samma sak géller i upphandlingsérenden nér beslu-
tet meddelats av regionen eller inom ett verksamhetsomrade. Regionchefen eller
den som denne utser foretrader Kriminalvarden dven i sekretessarenden nar beslu-
tet meddelas av regionen eller inom ett verksamhetsomrade. Nar det galler proces-
ser i kammarratt eller hovratt ska samrad ske med klient- och sikerhetsenheten
(gruppen for centrala klientarenden) eller rattsenheten.

Regionchefen beslutar om beredskapsfunktioner inom regionen.

Regionchefen beslutar om vem inom sitt ansvarsomrade som ska ha behdrighet att
behandla personuppgifter, ha atkomst till externa system samt ansvara for att ta
bort behorigheter.

Vid varje region ska finnas en stéllforetradare for regionchefen. Stallforetradaren
utses av generaldirektoren efter forslag fran regionchefen.

6.3 Regional ledningsgrupp

Vid regionen ska finnas en ledningsgrupp, som &r regionchefens radgivande organ
och en funktion for ledning, samordning, planering och uppféljning av verksamhe-
ten inom regionen. Regionchefen bestdimmer ledningsgruppens utformning.

6.4 Regionstab

Vid varje region ska finnas en stab for stod till regionchefens ledning. Staben ska
ocksa ge stod till kriminalvardschefernas ledning av verksamhetsomradena.

Verksamheten vid regionstaben ska bedrivas i ndra samarbete med huvudkontoret
och verksamhetsomradena.

Regionstaben har ett sarskilt ansvar inom regionen for

o utveckling av verkstallighetsinnehall och verksamhetsinnehall,
e ordning och sékerhet,

e personaladministration,

e personalrekrytering,

personalutbildning,

ekonomiadministration,

e upphandling av regional/lokal art som ankommer pa regionen,
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kravspecifikation vid uppdragsupphandling,
diarieforing,

rattsvard,

klientutbildning,

sjukvard,

arbetsmiljofragor och miljéledning,

IT,

information och

administrativt stod.

Vid staben finns en stabschef som leder arbetet i enlighet med regionchefens be-
staimmande. Genom delegation fran regionchefen ska stabschefen ha verksamhets-,
personal- och budgetansvar for regionstaben. Stabschefen ansvarar for arbetsmiljo-
fragor vid regionstaben.

En regionstab kan efter beslut av generaldirektéren vara underindelad i grupper. En
grupp kan ledas av en gruppchef.

I regionstaben ska finnas en utsedd regional programexpert for samordning av
behandlingsprogrammen i regionen.

7. Verksamhetsomradena
7.1 Verksamhetsomrade

Ett verksamhetsomrade bestar av ett eller flera verksamhetsstallen. Med ett verk-

samhetsstalle avses en anstalt, ett hakte eller ett frivardskontor. Av sarskilda fore-

skrifter ska framga

e anstalternas indelning i sakerhetsklasser,

e héktenas upptagningsomrade i forhallande till domstolarna och vid vilka hak-
ten det finns sarskilt hog grad av sékerhet (sdkerhetshdkten), samt

o frivardskontorens geografiska verksamhetsomraden.

Generaldirektoren beslutar i sarskilt platsbeslut hur ménga platser som ska finnas
vid varje hékte och anstalt samt vilken sakerhetsklass och inriktning platserna ska
ha. Respektive regionchef kan besluta om tillfalliga platsdndringar om hdgst fem
platser vid respektive hakte eller anstalt for en tid av hogst fjorton dagar.

Verksamhetsstallena ska ansvara for sadana inrikestransporter som inte ankommer
pa transporttjansten.

Verksamhetsomradet Gotland ska, inom verksamhetsomradet, ansvara for transpor-
ter enligt avsnitt 8.1 fjarde stycket.




7.1.1. Anstalt

Anstalterna ansvarar for att verkstélla fangelsestraff, dock inte fangelse som verk-
stélls enligt lagen (1994:451) om intensivivervakning med elektronisk kontroll
(10V).

Vid anstalten ska det finnas ett kollegium som radgivande organ i fragor om plane-
ring och utformning av de intagnas verkstallighet. Chefen for verksamhetsomradet
bestammer kollegiets sammanséttning. Planeringen av verkstélligheten for intagna
ska ske i samverkan mellan anstalten och frivardskontoret.

Anstalterna ska sarskilt ansvara for att

e vid behov ta fram underlag infor placering betraffande den som installer sig pa
fri fot och infor omplacering,

e vid behov ta fram underlag infor beslut och omprévning av beslut om sarskil-
da villkor och ta initiativ till sédan prévning,

e Overviga forutsattningar for sarskilda utslussningsatgarder och i forekomman-
de fall ta initiativ till utredning av sédana atgarder,

e ha huvudansvar for planering och uppféljning av arenden om vardvistelse och
frigdng for den som 4r intagen vid anstalt samt

e vid behov ta initiativ till provning av om det finns skal att skjuta upp den vill-
korliga frigivningen, samt ta fram underlag infér beslut.

7.1.2 Hakte
Haktena ansvarar for att bedriva haktesverksamhet.

Héktena ska sarskilt ansvara for att ta fram underlag infor initialplacering betraf-
fande den som 4r intagen i hikte och den som pd fri fot installer sig dar for verk-
stéllighet av fangelse.

7.1.3 Frivard

Frivardskontoren ansvarar for att verkstalla dom pa skyddstillsyn (inkl. foreskrift
om samhallstjanst och kontraktsvard), dom pa fangelse som verkstélls enligt lagen
(1994:451) om intensivévervakning med elektronisk kontroll (10V), verkstillighet
av foreskrift om samhéllstjanst vid villkorlig dom samt ansvar for 6vervakning
efter villkorlig frigivning. Frivardskontorets ansvar omfattar klienter som ar in-
skrivna vid frivardskontoret. Frivardskontoren svarar dven for administrativt stod
at dvervakningsnamnderna.

Vid frivardskontoret ska det finnas ett frivardskollegium som radgivande organ
infor beslut i klientarenden m.m. Chefen for verksamhetsomradet bestammer fri-
vardskollegiets sammanséttning.
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Frivardskontoren ska sarskilt ansvara for

personutredningar i brottmal och yttrande enligt 5 kap. 9 § forordningen

(1998:642) om verkstallighet av frivardspafoljder,

nar en domd pa fri fot ska avtjana fangelse, géra verkstallbarhetskontroll och, i

de fall verkstalligheten inte ska ske i form av IOV, ta fram underlag infor be-

slut om placering,

o samordna planeringen och uppféljningen av verkstélligheten for intagna som
ska villkorligt friges, for intagna som star under Gvervakning pa grund av an-
nan dom samt for livstidsdémda,

e ha huvudansvar for planering och uppfdljning av drenden om halvvagshus och
utokad frigdng samt

o fdlja upp verksamheten vid familjehem, behandlingshem och liknande institu-
tioner som Kriminalvarden har tecknat avtal med samt klientverksamheten
dér.

7.2 Kriminalvardschefen

Kriminalvéardschefen leder i enlighet med regionchefens sérskilda uppdrag verk-
samheten vid ett verksamhetsomrade. Kriminalvardschefen svarar for lokala kon-
takter inom sitt ansvarsomrade.

Kriminalvardschefen har verksamhets-, personal- och budgetansvar inom sitt verk-
samhetsomrade. Kriminalvardschefen svarar for lokal verksamhetsplanering, loka-
la arbetsgivarfragor, extern samverkan, intern samordning, klientbeslut, personal-
planering pa kort och lang sikt, ledning av lokal lednings- och samverkansgrupp
samt skyddskommitté. Kriminalvardschefen har inom verksamhetsomradet ocksa
sarskilt ansvar for sakerheten, ansvarar for fragor om arbetsmiljoé och miljéledning
samt for efterlevnad av livsmedelslagen.

Kriminalvéardschefen dr systemagare for de lokala system som finns pa verksam-
hetsstallena. Kriminalvardschefen beslutar om vem inom sitt ansvarsomrade som
ska f& behorighet att behandla personuppgifter, ha dtkomst till externa system samt
ansvarar for att ta bort behérigheter.

Kriminalvardschefen ansvarar for att uppgifter avseende en registrerad i INTIK
och de lokala systemen gallras i samband med att den registrerade friges fran hak-
tet eller anstalten.

Vid varje verksamhetsomrade ska finnas en stéllforetradare for kriminalvards-
chefen som vid behov kan fullgdra dennes uppgifter. Stéllféretradare utses av regi-
onchefen.




7.3 Kriminalvardsinspektdren

Kriminalvérdsinspektoren ar chef och leder under kriminalvardschefen det dagliga
arbetet inom ett verksamhetsstalle eller inom ett eller flera arbetslag eller en viss
verksamhet vid ett verksamhetsstalle.

Genom delegation fran kriminalvardschefen kan kriminalvardsinspektoren ha
verksamhets-, personal- och budgetansvar inom sitt ansvarsomrade. Kriminal-
vardsinspektoren har inom sitt ansvarsomrade ansvar bl.a. for fragor om arbetsmil-
jo och miljéledning samt for efterlevnad av livsmedelslagen. Stéllféretradare utses
av kriminalvardschefen.

Kriminalvardsinspektéren svarar inom sitt ansvarsomrade bl.a. for arbetsgivarfra-
gor, personalplanering samt vissa klientbeslut.

7.4 Vissa ledningsuppdrag

Nedan anges vissa uppdrag som tilldelas anstalld personal och som fullgérs inom
ramen for den ordinarie anstéllningen. | 18 kap. regleras organisationen for bered-
skap och incidenter.

7.4.1 Vakthavande befal

Vid sdkerhetshdkten och anstalter i sékerhetsklasserna A-C ska det dygnet runt
finnas ett vakthavande befal. Regionchefen beslutar i vad man det vid andra anstal-
ter eller hékten ska finnas vakthavande befal.

Det vakthavande befélet utdvar - i den utstrackning som behdvs for uppdraget -
ledningsansvaret Over varje annan befattningshavare som tjanstgor inom verksam-
hetsstéllet och som inte &r det vakthavande befélets chef i uppdraget.

En nérmare reglering av det vakthavande befélets arbetsuppgifter och ansvarsom-
rade ska finnas i en lokal instruktion for verksamhetsstallet.

7.4.2 Samordnare

Kriminalvardschefen kan inratta samordnarfunktioner som tilldelas anstallda for att
stodja kriminalvardsinspektdren i ledningen av den dagliga verksamheten. Av in-
struktion for samordnarfunktionen ska samordnarens ledningsansvar och befogen-
heter i Gvrigt framga.

7.4.3 Ansvar vid gemensamt uppdrag

Det ska av instruktion eller sérskilt beslut framga vilken anstalld som leder utfo-
randet av en arbetsuppgift (ar forman) nar flera anstallda gemensamt utfor uppgif-
ten. | annat fall ar den férman som har haft befattningen langst tid eller, om flera
har haft befattningen lika lange, den till levnadsaldern &ldste.
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8. Transporttjansten

8.1 Transporttjanstens uppgifter

Transporttjansten har inom Kriminalvarden ansvar for vissa transporter av démda
och héaktade. Transporttjansten bitrader andra myndigheter med vissa inrikes och
utrikes transporter av personer som ar berévade friheten.

Transporttjanstens transportpersonal och fordon &r férdelade Gver landet och utgér
vid transportuppdrag fran av transporttjansten lokalt disponerade lokaler. Vid hu-
vudkontoret finns transporttjanstens ledning. En transportplaneringsgrupp finns i
Arvidsjaur.

Verksamheten ska bedrivas i samverkan med 6vriga delar av Kriminalvérden, Poli-
sen, Migrationsverket och andra samarbetspartners.

Transporttjansten ska pa uppdrag planera och utfora foljande inrikestransporter;
1. Transporter mellan verksamhetsstéllen.
2. Transporter mellan verksamhetsstallen och vardgivare utanfor kriminal-
vardsorganisationen i samband med placeringar enligt 11 kap. 3 § fangelsela-
gen (2010:610).
3. Transporter i samband med ”jourhaktningar” om en anhéllen forvaras hos
polismyndighet pa ort som saknar hakte och haktningsfoérhandlingen ager rum
pa annan ort.
4. Transporter som ankommer pa Kriminalvarden nér en polismyndighet har
beslutat om handrackning.

Vid transporter enligt punkt tre och fyra svarar transporttjansten dven for bevak-
ning vid eventuella forrattningar som hdr samman med transporten om inte annat
bestams.

Transporttjansten ska ansvara for sddana inrikestransporter utanfor tdtorterna som
verksamhetsomradena Ume& och Lule& normalt skulle ha ansvar for.

Transporttjansten ska ocksa ansvara for transporter mellan hakten/anstalter samt
mellan hakten/anstalter och domstolar inom Géteborg (se KVFS 2011:8, bilaga 1).

8.2 Chefen for transporttjansten

Transporttjansten leds av en chef, som leder verksamheten i enlighet med general-
direktdrens uppdrag. Chefen for transporttjansten ar funktionsansvarig for logistik-
verksamheten inom Kriminalvarden. Stéllforetradare utses av generaldirektoren
efter forslag fran chefen for transporttjansten.

Chefen for transporttjansten svarar for kontakter inom sitt ansvarsomrade och har
ratt att yttra sig till statliga och kommunala myndigheter inom ansvarsomradet, om




det inte ror sig om principiella fragor eller fragor som har betydelse utanfor trans-
portverksamheten. Chefen &r kravstéllare vid uppdragsupphandling inom sitt an-
svarsomrade.

Chefen for transporttjénsten ar systemdgare for de centrala och lokala transportad-
ministrativa systemen och beslutar om vem inom sitt ansvarsomrade som ska fa
behdrighet att behandla personuppgifter, ha atkomst till externa system samt ansva-
rar for att ta bort behdrigheter.

Vad som i arbetsordningen, foreskrifter och allmanna rdd samt andra styrande
dokument anges om enhetschef vid huvudkontoret galler i tillampliga delar aven
chefen for transporttjansten.

8.3 Ledningsgrupp

Vid transporttjansten ska finnas en ledningsgrupp. Ledningsgruppen &r chefens
radgivande organ och en funktion for ledning, samordning, planering och uppfélj-
ning av verksamheten vid transporttjansten.

Chefen for transporttjansten bestdammer ledningsgruppens utformning samt arbets-
instruktion for transporttjansten.

9. Personalansvarsnamnden

9.1 Personalansvarsnamndens uppgifter

Bestdmmelser om personalansvarsndmnden finns i 25 och 26 §§ myndighetsfor-

ordningen (2007:515). Av 25 § framgar att namnden provar fragor om

1) skiljande fran anstillning pd grund av personliga forhallanden, dock inte i
frdga om provanstallning,

2) disciplinansvar,

3) atalsanmilan och

4) avstangning.

Av 34 § lagen (1994:260) om offentlig anstallning framgar att Statens ansvars-
namnd beslutar i dessa fragor nar det galler arbetstagare som &r anstallda genom
beslut av regeringen, dvs. generaldirektor och overdirektdr, och arbetstagare som
utan att vara anstallda genom beslut av regeringen har en verksledande eller déar-
med jamforlig stéllning, d.v.s. region- och enhetschef.
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9.2 Ledamoter

I personalansvarsnamnden ingar, forutom personalforetradarna, fem ledaméter som
generaldirektoren utser. For ledamdterna ska finnas minst tva ersattare. General-
direktdren ar ordférande i personalansvarsnamnden.

Personalansvarsnamnden &r beslutsfér nar ordféranden och minst halften av de
andra ledamoterna ar narvarande.

9.3 Beredning av personalansvarsarenden

Generaldirektoren faststaller tid och plats for personalansvarsndmndens samman-
traden. Kallelse, dagordning och material till sammantrdde med personalansvars-
ndmnden ska vara ledamdterna tillhanda senast fem arbetsdagar fére sammantré-
det.

Vid sammantrade med personalansvarsnamnden ska foras protokoll, i vilket ska
antecknas de drenden som behandlas, de uppgifter som l&mnas muntligt vid sam-
mantradet och som kan ha betydelse for utgangen i arendet samt de beslut som
fattas.

9.4 Anmaélan till personalansvarsnamnden m.m.

Kriminalvéardschefen ska informera regionchefen om héndelser dér en anstallds
agerande eller underlatenhet att agera kan foranleda arbets- eller straffrattsligt
ingripande. Om det finns anledning att anta att personalansvarsnamnden kan kom-
ma att fatta beslut enligt 25 § myndighetsférordningen, ska regionchefen anméla
arendet till rattsenheten. Géller drendet en anstélld vid transporttjénsten, ett region-
kontor eller huvudkontoret, ska den anstélldes chef gora anmalan direkt till rattsen-
heten. Om handelsen géller en kriminalvardschef ska anmalan goras av generaldi-
rektoren. Generaldirektéren och chefen for rattsenheten kan inleda ett personalan-
svarsarende. Den som gor anmalan svarar ocksa for att drendet utreds skyndsamt.

Anmalan till Statens ansvarsnamnd gors av generaldirektoren.

Om det finns anledning att misstanka att en anstélld inom en region har begatt brott
i tjansten, ska regionchefen anmala forhallandet till polismyndigheten. Avser miss-
tankarna en anstélld vid transporttjansten eller huvudkontoret, ska den anstélldes
chef anméla forhallandet till polismyndigheten. Om misstankarna géller en region-
chef, en kriminalvardschef eller en enhetschef ska anmalan géras av generaldirek-
toren. Vid behov ska samrad ske med sékerhetsgruppen och rattsenheten. Saker-
hetsgruppen och réttsenheten ska skyndsamt informeras om brottsmisstanken och
polisanmalan.




10. Kommittéer KVAF

2011:1
10.1 Kommittén for kriminalvardsmedicin (A0)

Kommittén for kriminalvardsmedicin ar ett rddgivande organ i fragor som ror

den hélso- och sjukvardande verksamhet som bedrivs inom Kriminalvarden.

Kommittén ska ocksa

e medverka i uthildnings- och informationsinsatser,

s ge rekommendationer om behandlingsmetoder och d&ndamalseneligt val av
lakemedel,

e ge rekommendationer om hantering av lakemedel inom Kriminalvarden
samt

o folja forbrukning och anvandning av lakemedel inom Kriminalvarden.

Generaldirektoren beslutar om sammansattning, arlig arbetsplan och budget for
kommittén.

10.2 Vetenskapliga radet

Det vetenskapliga radet bestar av forskare fran universitet och hogskolor med for
Kriminalvarden adekvat kompetens. De vetenskapliga radgivarna har till uppgift
att avge sakkunniga utlatanden samt delta i kvalitetsgranskningen av FoU som
upphandlas externt. En ackrediteringspanel, bestdende av medlemmar i kriminal-
vardens vetenskapliga rad, beslutar om ackreditering av Kriminalvardens behand-
lingsprogram.

Generaldirektoren beslutar om vilka som ska inga i det vetenskapliga radet. For

radets arbete ska det finnas en planering och en budget for vilka utvecklingsenhe-
ten ansvarar.

10.3 Nationella natverket for drogfragor

Det nationella natverket for drogfragor ska framja helhetssyn, samordning och
kvalitet for att effektivisera drogbekampningen inom Kriminalvarden.

Generaldirektoren beslutar vem som ska vara ordforande i det nationella natverket

for drogfragor och vilka som i Gvrigt ska inga i gruppen samt om arlig arbetsplan
och budget.

10.4 Nationella kvalitetsradet for frivardsfragor

Det nationella kvalitetsradet for frivardsfragor ska framja helhetssyn, spridning av
goda exempel och utveckling av frivardens arbete. Kvalitetsradet ar det forum dar
fragor om kvalitetsarbetet enligt kvalitetsledningssystemet QF behandlas.

Generaldirektoren utser ordférande och vilka i 6vrigt som ska ingd i kvalitetsradet.
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11. Projekt m.m.

Mer tidskrdvande och omfattande utvecklingsarbete bor genomféras i form av
projekt. Ett projekt ska vara knutet till en angiven enhet eller region. Generaldirek-
toren beslutar om projekt som ar av strategisk betydelse eller som omfattar flera
enheter eller regioner. Enhetschef, regionchef och kriminalvardschef beslutar i
évrigt om projekt inom eget ansvarsomrade. Ett beslut att inratta ett projekt ska
innehalla uppgifter om projektets syfte, kostnader, ansvaret for ledningen av pro-
jektet, formerna for arbetet, tidsatgang, deltagare och rapporteringsformer. Beslutet
ska publiceras pa Krimnet. Samtliga projekt ska antecknas i en projektliggare vid
huvudkontoret eller berérd region. Forslag till projekt bor innehélla en genomfo-
randedel. Samrad ska ske med andra berérda enheter eller regioner. Infor inrattande
av ett projekt ska prévas om personalorganisationerna bor delta i projektet eller om
de pé annat satt bor héllas sarskilt informerade om projektets utveckling.

| projektbeslutet ska anges hur rapportering, uppféljning samt ekonomisk redovis-
ning ska ske.

Vid huvudkontoret ansvarar respektive enhetschef for att pa lampligt satt involvera
regionerna i det lépande arbetet. Val av regionala representanter sker i dia-
log mellan enhetschefen och regionchefen eller annan som regionchefen utsett.

12. Verksamhetsplanering och uppféljning

Verksamhetsplanering och uppféljning ar en styrprocess som ska sakerstélla att
Kriminalvardens mal och uppgifter uppnas inom de budgetramar som Kriminal-
varden tilldelats. Kriminalvardens verksamhetsplanerings- och uppféljningsprocess
ar kopplad till den statliga budgetprocessen och beroende av de tidpunkter som
faststalls av riksdag och regering. Infor varje kalenderar faststaller generaldirekto-
ren en arsplan med datum for dialoger och 6vriga aktiviteter.

Generaldirektoren beslutar om uppdrag och budget till regioncheferna, chefen for
transporttjansten samt huvudkontorets enhetschefer. Dessa beslutar i sin tur om
uppdrag och budget till sina understéllda chefer.

13. Foreskrifter och andra styrande dokument

13.1 Myndighetsovergripande regler

Foreskrifter ar bindande réattsregler som bestdmmer enskildas och myndigheters
handlande och som galler generellt. For att Kriminalvérden ska kunna meddela en
foreskrift kravs ett sarskilt bemyndigande fran regeringen att meddela foreskrifter
inom ett visst angivet omrade. Ett sddant ges vanligen i forordning, sasom i fangel-
seférordningen (2010:2010), haktesférordningen (2010:2011), fdérordningen
(1998:642) om verkstallighet av frivardspaféljder och forordningen (2007:1172)




med instruktion for Kriminalvarden. Foreskrifter och allmanna rad ska tas in i
Kriminalvardens forfattningssamling (KVFS) eller Kriminalvardens administrativa
foreskrifter (KVAF). Foreskrifter och allménna rad for Kriminalvarden har ocksa
en sakbeteckning som anger dmnestillhérighet (FARK-beteckning). Chefen for
rattsenheten &r ansvarig utgivare for forfattningssamlingen.

Allménna rad ar sadana generella rekommendationer om tillampningen av en for-
fattning som anger hur ndgon kan eller bor handla i ett visst hanseende. Det behdvs
inte ngot sarskilt bemyndigande for Kriminalvarden att besluta om allméanna rad
inom sitt ansvarsomrade.

Riktlinjer eller policys ar generella inriktnings- och styrdokument inom ett visst
omrade. I riktlinjer och policys kan finnas saval bindande regler (ska) som rekom-
mendationer (bor). Riktlinjer och policys ska tas in en sérskild nummerserie be-
namnd Kriminalvardens riktlinjer.

Handbdcker a&r sammanstéllningar av t.ex. lagar, forordningar, foreskrifter, allmén-
na rad, forarbeten och praxis i syfte att underlatta tillimpningen pa ett visst omra-
de. I handbdcker kan finnas handlingsregler och rutinbeskrivningar som &r bindan-
de for Kriminalvardens personal. Handbdcker ska tas in i en sarskild nummerserie
bendmnd Kriminalvardens handbdcker.

Generaldirektoren beslutar om foreskrifter och allmanna rad samt om riktlinjer,
policys och handbdcker. Generaldirektéren kan ge en enhetschef eller annan ratt att
besluta om mindre fortydliganden, tillagg samt anvisningar inom ett visst omrade.
Sadana tillagg far inte sta i strid med huvuddokumentets inriktning.

Varje enhet vid huvudkontoret har inom sitt ansvarsomrade ansvar for att utfardade
foreskrifter och allmanna rad 4r andamalsenligt utformade utifrn verksamhetens
behov. Varje enhet ska fortlépande folja utvecklingen och aktuell lagstiftning inom
tillampningsomradet for utfardade foreskrifter och allméanna rdd. Om en annan
enhet eller en region uppmarksammar behov av att inféra, andra eller upphéava
foreskrifter ska detta anmdlas till den enhet till vars ansvarsomrade fragan hor.

Rattsenheten ansvarar for att foreskrifter och allmanna rad utformas pa ett forfatt-
ningsenligt, koncist, val formulerat och i 6vrigt lampligt satt.

Enheterna ansvarar ocksa for att i samrad med rattsenheten ta fram de riktlinjer,

policydokument och handbdcker som behdvs inom enhetens ansvarsomrade och
for att halla dessa aktuella.

13.2 Regionala och lokala instruktioner och rutiner

I den man det behdvs utdver Gverordnade regler far regionchefen respektive krimi-
nalvardschefen meddela regionala respektive lokala instruktioner till personalen.
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Regionchefen ska till verksledningens kansli éversanda kopior av instruktionerna
for regionen. Kriminalvardschefen ska till regionstaben dversanda kopior av in-
struktionerna for verksamhetsomradet.

Dokument som &r beslutade ska innehélla uppgift om beslutsfattare, datum da det
beslutades samt nar det senast ska revideras.

De styrande dokumenten ska hallas samman i en strukturerad ordning pa varje
verksamhetsstélle. Aldre inte langre gallande styrande dokument ska ocksé bevaras
samlade i strukturerad ordning under minst fem ar, sa att det gar att utlasa vilka
styrande dokument som gallde vid respektive tidpunkt. N&r dokumenten inte l&ng-
re behdvs vid verksamhetsstéllet, ska de l&mnas for arkivering.

P& varje handling ska tydligt markeras om det ror beslut, arbetsmaterial, forslag
eller annat.

14. Chefsansvar

Det aligger varje chef att

o se till att verksamheten bedrivs enligt regelverket,

o planera verksamheten, folja upp den, analysera resultatet och vidta eller fore-
sla de atgarder som behovs,

o foresla andamalsenliga prioriteringar och lamplig ambitionsniva med avseende
pa den planerade verksamheten,

o se till att resurserna anvands pé ett andamalsenligt och effektivt satt och att
budgeten foljs,

o folja upp &rendebalanser,

o setill att konsekvensanalyser gors infor avgoranden i olika fragor,

e e till att géllande ramavtal anvénds, och att, om ramavtal saknas, anméla
behovet av upphandling till upphandlingsfunktionen,

o se till att organisation och rutiner utformas sa att en rattvisande ekonomisk
redovisning framjas och att erforderlig intern kontroll uppratthalls sa att sta-
tens medel forvaltas pa ett betryggande sitt,

e utveckla kontakter och samverkan med andra myndigheter och organisationer
och underréatta verksledningen om forhallanden och uppgifter som framkom-
mer vid dessa kontakter,

e ansvara for att upplysningar lamnas till enskilda, andra myndigheter och orga-
nisationer, om uppgiften inte lampligen bor utféras av annan funktion inom
Kriminalvarden,

e ansvara for miljo- och hélsoskydd,

e omgdende informera verksledningen och andra berdrda chefer om viktiga
héndelser och forhallanden inom sitt ansvarsomrade,

o upplysa personal och andra som verkar inom chefsomradet om sakerhetsruti-
ner och rutiner fér kommunikation via olika hjalpmedel,




o forankra beslut som har betydelse utanfér ansvarsomradet, exempelvis i klient-
fragor som kan fa prejudicerande betydelse och i sékerhets- och samverkans-
fragor,

e samverka med andra enheter inom Kriminalvarden i behovlig omfattning,

e ansvara for att det finns en dokumenterad ansvars- och arbetsférdelning och
rutiner for ansvarsomradet,

e ansvara for att medarbetarna har tillrcklig information och kunskap for sina
arbetsuppgifter,

o tydliggdra verksamhetens mal for medarbetarna och se till att dessa far mojlig-
het att delta i utvecklingen av verksamheten och till kompetensutveckling samt

e ansvara for att systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs och dokumentera de
atgarder som vidtas.

15. Delegation m.m.

Enligt myndighetsférordningen fattar myndighetens chef beslut i drenden som inte
ska beslutas av personalansvarsndmnden. Om ett &rende inte behdver prévas av
myndighetens chef, far det avgoras av den som ledningen bestammer. Av 4 § myn-
dighetsforordningen framgar att myndighetsledningen ska besluta i vissa fragor
och avgdra andra arenden av principiell karaktar eller storre betydelse eller som
avser foreskrifter, om arendena inte ska avgoras av personalansvarsnamnden enligt
25 8. Enligt 5 § far andra arenden avgoras av den som ledningen bestammer (dele-
gation).

Delegation framgér av denna arbetsordning, regionala eller lokala instruktioner
eller av sdrskilt beslut.

| bilaga 1-3 finns bestdimmelser om var i organisationen vissa beslut i klient-, eko-
nomi- och personaldrenden fattas. Den som vikarierar for en annan tjansteman har
darvid behorighet att fatta sddana beslut som foljer av stillningen, om inte annat
har beslutats.

Den som é&r lagst kriminalvardschef har, om inte annat ar foreskrivet, rétt att dele-
gera beslut i visst drende eller grupp av drenden. Delegering far endast ske efter det
att den som delegerar har sakerstallt att den som far delegationen har de erforderli-
ga forutsattningar i form av kompetens och erfarenhet som normalt behdvs for
handlaggning av &rendetypen.

Delegation franhander inte den delegerande chefen sitt allmanna chefsansvar, vil-
ket medfor att han eller hon &r skyldig att hélla sig underrattad om viktigare avgo-
randen, praxis som tillampas och arendehandlaggningen i stort inom chefsomréadet.
Den som beslutar med stdd av delegation har en rapporteringsskyldighet rérande
arenden som kan vara av principiell betydelse, av sarskild svarighetsgrad, om viss
tidsfrist inte kan héllas och i omprévningsérenden.

Ar ett drende av svérare beskaffenhet, har principiell betydelse eller av stérre om-
fattning eller kan det f& betydelse utanfor ansvarsomradet eller foranleda stort
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intresse i massmedia eller uppkommer tveksamhet infér beslut i &rendet, ska det
dverlamnas till narmast éverordnad chef for avgérande om fortsatt handlaggning.
Overordnad chef far aven i annat fall och utan hinder av meddelad delegation 6ver-
ta avgorande i ett visst drende som hor till chefens ansvarsomrade.

16. Diarieféring och handlaggning av arenden

16.1 Diarieforing

Allmanna handlingar ska utan drojsmal diarieforas (registreras) i enlighet med
bestdmmelserna i 5 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Elektro-
niska handlingar ska skrivas ut pa papper innan registrering sker.

Kriminalvérden diariefor handlingar i ett gemensamt drendediarium dér handlingen
klassas efter en diarieplan.

Enligt 5 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen ska av registret framga
1. datum da handlingen kom in eller uppréattades,
2. diarienummer eller annan beteckning handlingen fétt vid registreringen,
3. i forekommande uppgifter om handlingens avsandare eller mottagare, och
4. i korthet vad handlingen ror.

| offentlighets- och sekretessforordningen (2009:641) finns bestdmmelser om un-
dantag fran registreringsskyldigheten bl.a. for handlingar som hor till Kriminalvar-
dens journaler.

Vid huvudkontoret och regionstab finns registratorsfunktioner, som svarar for
postéppning och registrering. Vid postdppning ska minst tva tjansteman delta. Vid
transportplaneringsgruppen och vid verksamhetsstalle ska finnas minst tva tjanste-
man som svarar for postéppning och diarieféring. Regionchefen avgor om diariefo-
ring ska ske vid ett verksamhetsomrade/stalle eller vid regionstaben.

Den som tar emot eller uppréttar en allmén handling ansvarar for att den l&mnas for
diarieforing. Om diarieforing inte kan ske vid det verksamhetsomrade eller verk-
samhetsstalle dar handlingen tas emot eller upprittas, ska handlingen utan dréjsmal
6verldmnas till regionstaben for diarieféring.

16.2 Utlamnande av allméan handling

Vid begédran om utlamnande av allman handling ska fragan provas av den befatt-
ningshavare som forvarar handlingen. Om befattningshavaren &r tveksam till ut-
ldmnande av handlingen eller om s6kanden begar myndighetens stéallningstagande,
ska fragan hanskjutas till den chef som ansvarar for verksamheten dar handlingen
forvaras eller den som annars har delegation att fatta sddant beslut. Om uppgiften
finns pa flera stallen i myndigheten samt i Gvrigt om behov féreligger ska samrad
ske med huvudkontoret eller regionstab. Den sfkande ska informeras om att han




eller hon har ratt att fa ett skriftligt beslut med 6verklagandehanvisning om anso-
kan avslas helt eller delvis.

16.3 Remisser och delningar

Verksledningens kansli samordnar inhdmtningen av synpunkter pa remisser och
delningar. Om en remiss, delning eller kallelse till hearing kommer direkt till en
enhet, region eller verksamhetsstalle ska verksledningens kansli underrattas. Om
ett arende ar sa bradskande att det inte & mojligt att underratta kansliet, far syn-
punkter lamnas utan att sddan anmalan skett. Anmalan ska i sa fall ske i efterhand.

Yttrande med anledning av begaran fran Riksdagens ombudsman i arenden som
inte ar av svarare eller principiell beskaffenhet eller av betydelse for hela Krimi-
nalvarden, far beslutas av den regionchef, inom vars ansvarsomrade drendet upp-
kommit, eller av chefen for transporttjansten, om arendet uppkommit inom dennes
ansvarsomrade. Om sadant arende uppkommit vid huvudkontoret eller beror flera
regioner, far yttrandet istéllet beslutas av chefen for rattsenheten. Ratten att besluta
om yttrande far inte delegeras vidare. Huvudkontoret kan Gverta handlaggningen
av ett visst arende nar forhallandena pakallar det.

16.4 Handlaggningsordning
Bestdmmelser om handlaggning av &renden finns i forvaltningslagen (1986:223).

Den som handl&gger ett drende ska

e bereda drendet genom erforderlig utredning och sammanstallning av underlag,

e setill att &rendet bereds med andra berdrda,

e presentera forslag till beslut fér den som beslutar i drendet,

o setill att allmanna handlingar som kommer in i eller upprattas i arendet diarie-
fors utan drojsmal,

e halla akten ordnad och

e ndr drendet dr avslutat, rensa akten och l1dmna den for arkivering.

Forklaringar, upplysningar och yttranden i arenden far begéras in av savél den som
handlagger ett &rende som den som ska besluta i &rendet.

16.5 Beredning

Beredningen syftar till att sékra kvalitet i beslut och beslutsunderlag och till effek-
tivitet i resursutnyttjandet. Beredningen bidrar ocksa till att férankra beslut och
sprida information.

Fréagor av principiell natur ska anmalas till den som har att fatta beslut i drendet for
avstdmning om inriktningen av den fortsatta beredningen.
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Ett drende ska beredas i samréd mellan de enheter vid huvudkontoret och/eller
regioner som berors av drendet. Vid behov ska beredningen dven omfatta personal-
organisationerna.

Enhetschef respektive regionchef ansvarar for att ett &rende ar tillrackligt berett
infor beslut. Beredningsansvaret omfattar dven fragor fran kommittéer, projekt och
arbetsgrupper inom chefens ansvarsomrade.

Om ett drende ar sa bradskande att det inte hinner beredas med samtliga berorda
enheter eller regioner, ska information om drendet 1dmnas i efterhand.

Néar underlag eller synpunkter inhdmtas fran annan enhet eller region ska framga
e vilka som ombeds lamna underlag eller synpunkter

e till vem och nér underlag/synpunkter ska lamnas

o eventuell tidigare beredning samt

e planerad fortsatt beredning.

For vissa arendegrupper finns sérskilda beredningsrutiner som faststalls av kansli-
chefen.

16.6 Foredragning

Av 20 § myndighetsforordningen (2007:515) framgar att arenden ska avgoras efter
foredragning. | arbetsordningen eller i sérskilda beslut far myndigheten bestamma
att arenden som avgors av ndgon annan person an myndighetens chef inte behover
foredras. Generaldirektoren far dock utan foredragning fatta beslut som inte kan
skjutas upp till dess att arendet hunnit foredras.

Ett drende ska normalt foredras av den som har berett drendet.

Om inget annat anges i denna arbetsordning far beslut som delegerats till annan an
kriminalvérdsinspektor, kriminalvéardschef, regionchef, enhetschef eller stabschef
avgoras utan foredragning. Beslut enligt 20 § lagen (1974:202) om berékning av
strafftid m.m. ska dock alltid foredras.

De som deltagit i gemensam beredning av ett arende far narvara nar arendet fore-
dras. Detsamma géller berdrda chefer. Den som deltagit i gemensam beredning och
vill anméla en avvikande uppfattning sedan beredningen avslutats, ska nérvara vid
féredragningen.

16.7 Beslut och protokoll

For varje beslut ska finnas en handling som utvisar
e  drendets diarienummer,

e dagen for beslutet,

e beslutets innehall,




e vem som fattat beslutet, samt i forekommande fall,

e vem som varit féredragande,

e vem som varit med om den slutliga handl&dggningen utan att delta i avgérandet
och

e  att samverkan skett med personalorganisationerna.

For beslut i klientdrende ska dven framga vilken anstalt, hékte eller frivardskontor
som den ber6rde &r inskriven i.

For klientarenden finns sarskilda foreskrifter om dokumentation av beslut i journal.

Beslut som inte tas in i ndgon annan handling ska dokumenteras i protokoll. Proto-
kollen ska innehalla samma punkter som ovan. Protokoll som inte tillnr nagot
sarskilt drende ska samlas i arsakt och numreras i I6pande ordning kalenderarsvis
for

e verksledningen

e enhet vid huvudkontoret
e region

e transporttjansten

Ett utdrag ur eller en kopia av protokollet ska laggas i respektive drendeakt.

Beslut undertecknas av beslutsfattaren och féredraganden/protokollféraren. Beslut
om foreskrifter och allmanna rad kontrasigneras av chefen for rattsenheten och
chefen for sakansvarig enhet.

16.8 Arkivering

I arkivlagen (1990:782) och arkivforordningen (1991:446) finns bestdmmelser om
arkiv, arkivvard, gallring m.m.

Nér ett drende avslutats ska ansvarig handlaggare iordningstélla akten for arkive-
ring och darefter dverlamna den med samtliga i arendet ingdende handlingar till
registratorn eller motsvarande.

Registratorn eller motsvarande ska svara for att arendet blir avslutat (ad acta) i
diariet och att det dérefter arkiveras. Samtliga diarieférda arenden arkiveras vid
huvudkontoret.
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17. Skyldigheter for anstéllda inom Kriminalvarden

17.1 Allméant

En anstdlld inom Kriminalvarden &r skyldig att kdnna till Kriminalvardens mal
samt innehallet i de forfattningar, instruktioner och andra styrande dokument som
géller for verksamheten.

Den som har att befatta sig med beslut som ror frihetsberévande av klienter ska
iaktta sarskild stor omsorg och noggrannhet vid handlaggningen av sadana fragor,
for att undvika att ndgon i strid mot gallande regler blir frinetsberévad eller inte
forsatt pa fri fot i ratt tid.

En anstalld ska arbeta for god samverkan inom Kriminalvarden och mellan Krimi-
nalvarden och andra myndigheter och organisationer i syfte att underlatta de dom-
das anpassning till samhallet. Saval klienter och deras anhdriga som dvriga besoka-
re och foretrddare for allménhet, myndigheter och organisationer liksom arbets-
kamrater och dévriga anstéllda inom myndigheten ska bemoétas sakligt och korrekt.
En anstélld ska &ven i 6vrigt medverka till en god arbetsmiljé och vinnlédgga sig om
ett upptradande som inger fortroende och aktning. En anstélld ska upptrada hovligt,
hénsynsfullt och med fasthet samt iaktta sjalvbehdrskning och undvika vad som
kan uppfattas som utslag av ovanlighet eller smaaktighet.

En anstalld ska omgaende informera sin chef och berérda medarbetare om viktiga
handelser och forhallanden inom sitt ansvarsomrade.

En anstélld inom Kriminalvarden far inte under tjanstgéring dricka alkoholdrycker,
anvanda andra berusningsmedel eller vara paverkad av saddana medel. For repre-
sentation géller sarskilda bestammelser. Alkoholdrycker eller andra berusningsme-
del far inte medforas till en lokal eller en del av ett anstaltsomrade/héakte dit intagna
eller frivardsklienter har tilltrade. Eventuella 6vriga restriktioner om alkoholhaltiga
drycker m.m. ska framga av lokala instruktioner.

Om anmalan till personalansvarsndmnden finns bestammelser i 9.4.

17.2 Sakerhet

En anstilld inom Kriminalvarden ska vara val fortrogen med lokaler, stangnings-
anordningar, telefoner, larmsystem och anordningar for brandsékerhet eller annat
skydd mot olyckor samt beredskapsplaner for olika typer av handelser. Den an-
stallde ska iaktta sarskild noggrannhet nar det galler hantering av nycklar, las och
andra sékerhetsanordningar. Den anstéllde ska félja de sakerhetsrutiner som galler
for anvandning av interna datasystem.




En anstalld inom Kriminalvarden &r skyldig att till ndrmaste chef anmala sédana
omsténdigheter eller hdndelser som kan ha sarskild betydelse for bedémningen av
de intagna och frivardsklienter, for vardarbetet samt for ordningen och sékerheten.

En anstélld inom Kriminalvarden &r skyldig att noga se till att det inte finns eller
uppstar ett beroendeforhallande till ndgon intagen eller frivardsklient. Forsoker en
intagen eller en frivardsklient att forma en anstalld att bitrada med nagot otillbor-
ligt ska den anstéllde omedelbart anméla detta till den tjainsteman som har funk-
tionsansvar for sdkerheten eller till ndrmaste chef. Om en anstélld inom Kriminal-
varden har en relation, som inte ar forenlig med anstallningen, till en intagen eller
en frivardsklient, ska detta anmélas till ndrmaste chef.

Riktlinjer och allméanna rad m.m. som galler for sikerhetsarbetet inom Kriminal-
varden finns i Sakerhetshandboken.

17.3 Bisysslor m.m.

En anstélld inom Kriminalvarden far inte ha en bisyssla som kan skada fortroendet
for Kriminalvarden eller ar s3 omfattande eller kravande att det ordinarie arbetet
blir lidande. Om bisysslor finns bestammelser i lagen (1994:260) om offentlig
anstallning samt i ALFA.

En anstilld inom Kriminalvarden far inte utan tillstind av generaldirektoren vara
leverantor till Kriminalvarden eller inlata sig i handel, byte eller andra ekonomiska
transaktioner med en intagen eller ndgon som stér under Gvervakning. Det &r inte
tillatet for en anstalld att fran intagna eller frivardsklienter ta emot gavor som har
ett ekonomiskt varde. Intagna och frivardsklienter far inte anvandas for arbete at
den som &r anstalld i Kriminalvarden.

18. Beredskap och incidentorganisation

18.1 Kriminalvardschef i beredskap

For varje verksamhetsomrade ska finnas en kriminalvéardschef i beredskap som
leder verksamheten inom verksamhetsomradet nar kriminalvardschefen eller den-
nes erséttare inte &r i tjanst.

18.2 Larmchef

Vid sékerhetshdkten och anstalter i sékerhetsklasserna A-C ska det dygnet runt
finnas en tjansteman med uppdraget att agera som larmchef. Regionchefen beslutar
i vad man det vid andra verksamhetsomraden ska finnas en larmchef.

Under det vakthavande befélet (se 7.4.1) leder och samordnar larmchefen verk-
samheten vid larm och andra befarade eller intraffade incidenter.
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En narmare reglering av larmchefens arbetsuppgifter och ansvarsomrade ska finnas
i en lokal instruktion for verksamhetsstéllet.

18.3 Beredskap vid huvudkontoret

Vid huvudkontoret ska finnas beredskap for myndighetschefsfragor samt for fragor
rorande sakerhet, media och systemstdd (RAKEL, 10V och klientsystem).

19. Fredstida krishantering

Intraffar en situation inom Kriminalvardens ansvarsomrade som beddms vara eller
kan komma att utvecklas till en handelse som synnerligen allvarligt kan férsdamra
formagan till verksamhet inom Kriminalvarden (jamfor 3 § forordningen
[2002:472] om atgarder for fredstida krishanering och hojd beredskap) ska sarskild
organisation upprattas vid huvudkontoret.

Beslut om att uppratta en sadan organisation — for att i sarskilt fall leda och anvan-
da tillgangliga resurser pa effektivast mojliga satt — fattas av generaldirektoren. Om
generaldirektoren har forhinder, ar sékerhetschefen generaldirektorens stallforetra-
dare.

20. Sékerhetsskydd

e  Sarskilda tjansteforeskrifter galler ifraga om sakerhetsskydd inom Kriminal-
varden. Sakerhetschefen ar sikerhetsskyddschef.

e  Sarskilda riktlinjer finns for informationssékerhet, for digitala kontrollsystem
samt Klassning av information.

e Vissa av Kriminalvardens verksamhetsstillen omfattas enligt lansstyrelsebe-
slut av reglerna i skyddslagen (2010:305). Viss personal vid dessa verksam-
hetsstéallen har férordnanden som skyddsvakter och har darmed sérskilda befo-
genheter och skyldigheter vid bevakning av skyddsobjektet.

Denna arbetsordning trader i kraft den 1 april 2011, da arbetsordning for Kriminal-
varden (KVAF [Ao] 2009:1) ska upphora att galla.

LARS NYLEN

Catarina Fredriksson




